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PRACOWNIGY MAJA PRAINO
DO PRACY BEZ DOSIVIADCZANIA
VIOLESTOUWANIA SEKSUALNEGO

\iasto Chicago stosuje polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form molestowania
seksualnego. Molestowanie seksualne definiuje sig jako wszelkie niepozadane propozycje seksuaine
lub naktanianie do ustug seksualnych lub zachowan o charakterze seksualnym, gdy (1) poddanie
sie takiemu zachowaniu jest wyraznym [ub dorozumianym warunkiem zatrucnienia danej osoby;
lub (2) poddanie sie lub odrzucenie takiego zachowania przez osobe stanowi podstawe decyzji o
zatrudnieniu; lub (3) takie zachowanie istotnie wptywa na wydajnosc pracy danej osoby lub tworzy
zastraszajace, wrogie lub obrazliwe Srodowisko pracy; lub (4) zachowanie o charakterze seksualnym,
ktore obejmuje przymus, naduzycie wadzy lub naduzycie stanowiska pracy danej osoby.

DZIRLANIA ODWETOWE

\liezgodne z prawem jest rowniez podejmowanie przez pracodawcow dziafan odwetowych wobec
pracownika, poniewaz pracownik skarzyf sie na molestowanie seksualne, zfozyt skarge dotyczaca
molestowania seksualnego |ub braf udziat w dochodzeniu w sprawie skargi dotyczacej molestowania
seksualnego.

ZGLASZANIE MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO

Aby zgfosic molestowanie seksualne nalezy:

Powiadomic swojego hezposredniego przetozonego lub innego menedzera, jesli osobg molestujaca
Jest bezpoSredni przefozony.

okontaktowac sie z wydziatem ds. zasohow ludzkich pracodawcy lub biurem personalnym.

okontaktowac sie z Komisj ds. Relacji Miedzyludzkich miasta Chicago (Chicago Commission on
Human Relations) w celu ztozenia skargi.

Chicago Commission on Human Relations

740 . Sedgwick, 4™ Floor

Chicago, IL 60654

(812) 744-4111

(812)744-1081 (faks)

(812)744-1088 (dla osah z zaburzeniami sfuchu)

www.Chicago.gov/CCHR

cchr@cityofchicago.org

Pracodawcy powinni umiescic ten plakat w miejscu, w ktorym zwykle gromadza sie pracownicy.


www.Chicago.gov/CCHR

